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Syfte med kvalitetsarbetet 
Kvalitetsarbetets syfte är att utveckla och förbättra undervisningen så att alla elever når målen

1
. 

Dessutom ska inriktningen på det systematiska kvalitetsarbetet vara att nå de nationella målen
2
 och 

arbetet ska dokumenteras
3
 på ett tillfredställande sätt. När det uppdagas brister i verksamheten är det 

huvudmannens ansvar att vidta nödvändiga åtgärder
4
. För att kunna upptäcka brister ska huvudmannen 

ha skriftliga rutiner för att ta emot och utreda klagomål mot utbildningen
5
. Orsas systematiska 

kvalitetsarbete ska svara på frågorna: 

 Vad ska göras och när ska det göras? 

 Varför ska det göras? 

 På vilket sätt ska det göras? 

 Vem är ansvarig för att det görs? 

 Hur ska det rapporteras och till vem eller vilka ska det rapporteras? 

 På vilket sätt ska det följas upp? 

 Vilka gör analysarbetet och på vilket sätt görs analysarbetet?  

Områden som ingår i kvalitetsarbetet 

Resultat 

 Betyg 

 Nationella prov 

 Åtgärdsprogram 

 Matematikplan 

 Språk- läs- och skrivplan 

 Frånvaro 

 ”Hemmasittare” 

 Likabehandlingsarbetet 

Pedagogiskt ledarskap 

 Verksamhetsbesök 

 Klassrumsbesök 

 Kartläggning av behörigheter 

 Kompetensdagar för lärare  

Samverkan 

 ”Röda tråden” Samverkan och samarbete mellan skolor och stadier 

 IUP – utvecklingssamtal 

 Elevinflytande 

 Vårdnadshavares inflytande 

 Trygga övergångar 

                                                           
1
 Skollagen kap 3 om barns och elevers utveckling mot målen samt Skollagen 4 kap 5§ 

2
 Skollagen 4 kap 6§ 

3
 Skollagen 4 kap 7§ 

4
 Skollagen kap 4 8§ 

5
 Skollagen kap 6 om kränkningar samt Skollagen kap 7 om närvaro och skolplikt 
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Roller i kvalitetsarbetet 

Huvudmannanivå  politiker och förvaltning 

 Uppföljning av de nationella målen och de kommunala målen.  

 Sammanställning och analys på kommunnivå som underlag för resursfördelning, prioriteringar 

och eventuella satsningar.  

 

Skolnivå   rektor, elevhälsoteam 

 Uppföljning av elevernas kunskapsresultat i alla årskurser och ämnen 

 Följa upp övriga områden i läroplanen 

 Analysera varför det blir som det blir när vi gör som vi gör 

 Analysera de stödåtgärder som sätts in till eleverna  

 Handlingsplan med förslag till åtgärder för att åtgärda bristerna 

 

Klassnivå   pedagoger 

 Utvärdera om eleverna når målen för arbetsområden 

 Analysera hur eleverna svarar mot den undervisning som bedrivs  

 Hur möter jag elever med behov av särskilt stöd, vilka resultat når jag? 

 Utvärdera undervisningens kvalitet tillsammans med kollegor i arbetslaget 

 

 

Ledningsgruppen: Förskolechefer, rektorer på grundskolorna, musikskolans rektor, rektor 

för Yrkeshögskolan, förvaltningschef, chef för elevhälsan, 

utvecklingsledare och förvaltningsassistent 

Lilla Ledningsgruppen:  Grundskolerektorerna 
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Augusti 

Planering 

Klassrumsbesök och medarbetarsamtal  

Ledningsgruppen förbereder tillsammans (besök och samtal genomförs under september-november) 

Ansvar: Förvaltningschef  

Stöd för samtalet: 

 Vad vill vi få reda på? 

 Vilka frågor behöver vi ställa? 

 Vad vill vi titta på? 

Material: 

 Kommunens dokument för medarbetarsamtal  

 Mall för pedagogisk uppföljning (finns som bilaga längst bak i detta dokument) 

 Analysfrågor efter lektionsbesök (finns som bilaga längst bak i detta dokument) 

 Boken ”Lektionen är helig” 

 Diskussion på ledningsgruppen 

Uppföljning i december  

Ansvar: Förvaltningschef  

 

IUP och utvecklingssamtal i åk 2-6 och 8-9 samt välkomstsamtal i åk 1 och 

7 

(Förberedelse för samtal som genomförs under augusti och september) enligt kap 3 § 4 och skollagen 

kap 4 § 9 och § 12 

Ansvar: Lärare  

Stöd för arbetet: 

Skolverkets omdömesblanketter finns på Skolverkets hemsida 

I Orsa har ledningsgruppen beslutat att även åk 6-9 fyller i omdömesblanketten för åk 4-5 trots att 

eleverna får betyg. Detta som ett diskussionsunderlag för samtal mellan betygssättningarna. 

Rapport till rektor efter genomförda samtal 

Ansvar: Rektor  

 

Språk- läs- och skrivplan 

Planering inför diagnoser i september 
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Bokstavsdiagnos 

Genomförs i åk 1 och 2 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling. 

Ansvar: Lärare 

Vad kan du höra? 

Genomförs i åk 1 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling  

Ansvar: Elevhälsan Navet  

Läshastighetstest 

Genomförs i åk 3,4,5 och 6 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling  

Ansvar: Lärare  

 

Genomförande 

Kompetensdagar för lärare  

 En dag till förvaltningens förfogande  

 Program för dagarna diskuteras och fastställs på Ledningsgruppen i april 

Ansvar: Rektor 

Ordningsregler  

Enligt skollagen 5 kap § 5 

 

 Ordningsregeler för varje skola tas fram tillsammans med elever  

 Uppföljningsdatum och utvärderingsdatum samt hur ordningsreglerna ska utvärderas beslutas i 

samband med att ordningsreglerna beslutas på skolan. 

Ansvar: Rektor 

Trygga övergångar 

Överlämning av elevinformation enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga övergångar” 

 Överlämnande av elevinformation från den avlämnande skolans arbetslag på F-6 till 

arbetslaget på 7-9. 

Ansvar: Klasslärare 

Uppföljning och analys 

Revidering av plan för systematiskt kvalitetsarbete  

Uppföljning och analys av planen för systematiskt kvalitetsarbete. Planen revideras i samband med 

detta och en kvalitetsredovisning ska göras.  
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Ansvar: Förvaltningsledning, ledningsgrupp 

 

Bruk 

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet används BRUK
6
 för att synliggöra, följa upp, analysera, 

bedöma och utveckla kvaliteten på verksamheten. Det görs för att synliggöra och analysera hur 

arbetssätt och arbetsformer påverkar resultat och måluppfyllelse. 

 Rektor och arbetslag väljer ut ett område att synliggöra, följa upp, analysera, bedöma och 

utveckla kvaliteten kring.  

Handlingsplan och rapport till BUN 

Ansvar: Rektor 

Sammanställning av resultaten från NP 

Enligt skollagen kap 4 § 3 och § 4  

 Sammanställning av resultat sker centralt på förvaltningen 

 Diskussion och analys i lilla ledningsgruppen 

Ansvar: Förvaltningschef 

 Diskussion och analys i arbetslaget  

 Slutsatser av analys samt en handlingsplan 

Rapport till: Förvaltningschef, Ledningsgrupp, BUN 

Ansvar: Rektor 

Analys kring betyg från vårterminen  

Enligt skollagen 4 kap 

 Vad behöver prioriteras under våren utefter de mål som nämnden har tagit och de nationella 

målen? 

Ansvar: Rektor  

 Diskussion i ledningsgruppen  

Rapport med eventuella beslutsunderlag till BUN 

Ansvar: Förvaltningschef 

                                                           
6 BRUK är ett verktyg för självskattning av kvaliteten i samtliga skolformer och är ett stöd i det systematiska 

kvalitetsarbetet. Självskattningen görs med hjälp av indikatorer och kriterier som är framtagna med utgångspunkt 

i de nationella styrdokumenten. http://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/bruk 
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Likabehandlingsplan 

Enligt skollagen kap 6 

 Utvärderas i arbetslaget 

 Diskussion i arbetslaget om det tillkommit områden som behöver arbetas med i planen 

 Nytt utvärderingsdatum för planen beslutas  

Ansvar: Rektor 

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor och förskolechef  

 

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslaget varje vecka och upprätta en handlingsplan 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  

Frånvarorapportering 

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag varje vecka och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för ökad närvaro och se över om och i så fall hur 

arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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September  

Planering  

 

Genomförande 

Klassrumsbesök 

Enligt skollagen kap 4 

Snabb feedback (samma dag) på observationen samt återkoppling på medarbetarsamtal 

Stöd för besöket 

 ”Lektionen är helig” 

 Mall för pedagogisk uppföljning (finns som bilaga i detta dokument längst bak) 

 Analysfrågor efter lektionsbesök (finns som bilaga till detta dokument längst bak) 

Ansvar: Rektor 

Uppföljning: 

 Medarbetarsamtal 

 Analys i lilla ledningsgruppen  

Ansvar: Rektor 

 Analys i ledningsgruppen  

Rapport till BUN 

Ansvar: Förvaltningschef 

Utvecklingssamtal med elever och föräldrar  

Se augusti månad 

 Välkomstsamtal för åk 1 – samtal med föräldrar och elev 

 Uppföljning av betyg/resultat och omdömen från våren (åk 2-9) 

Ansvar: Lärare  

Föregås av: Konferens på skolan kring betyg, resultat, åtgärder och utvärdering av åtgärder 

Ansvar: Rektor 

Rapporteras och följs upp av rektor 

Rektor beslutar om åtgärder  

Åtgärdsprogram rapporteras till förvaltningschef och BUN 
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Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling 

Bokstavsdiagnos 

Genomförs i åk 1 och 2 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling. 

 Rapport till rektor 

Ansvar: Läraren 

 Uppföljning, analys och handlingsplan av resultatet 

Ansvar: Rektor 

 Diskussion, analys och åtgärder i arbetslag och i lilla ledningsgruppen 

Ansvar: Rektor 

Vad kan du höra? 

Genomförs i åk 1 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling  

 Uppföljning och återkoppling  

Rapport till rektor med handlingsplan  

Ansvar: Elevhälsan Navet  

Läshastighetstest 

Genomförs i åk 3,4,5 och 6 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling  

Rapport till rektor  

Ansvar: Lärare  

”Röda tråden” konferens 

Enligt skollagen kap 4 och verksamhetsplanen 4:8 

 Samverkan och samarbete mellan skolorna och stadierna för att höja resultaten i Orsas skolor 

samt säkerställa likvärdig bedömning och betygssättning för eleverna på Orsas skolor. 

Ansvar: Lilla ledningsgruppen  

Höstenkät 

Genomförs efter utvecklingssamtal i alla åk.  

 Utskick vecka 39 

 Sammanställning 

Ansvar: Förvaltning i samarbete med rektorer Förvaltningsassistent 
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Uppföljning och analys 

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor och förskolechef  

Frånvarorapportering  

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag varje vecka och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för ökad närvaro och se över om och i så fall hur 

arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  

 

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för eleverna som sitter hemma och se över om 

och i så fall hur arbetet med tillbakagång till skolan behöver förändras  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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Oktober 

Planering 

 

Genomförande 

Medarbetarsamtal 

Ansvar: Rektor 

Uppföljning och analys 

Trygga övergångar 

Uppföljningsmöte enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga övergångar” 

 Uppföljningsmöte där rektorer, mottagande och avlämnande skolans klasslärare möts för att 

stämma av hur det har gått och eventuellt förbättra rutinen för överlämning. 

Ansvar: Rektor på Orsaskolan 

Höstenkät  

 Diskussion och analys i arbetslagen 

 Handlingsplan, förbättringsområden 

Ansvar: Rektorer och arbetslagsledare 

Frånvarostatistik  

Enligt skollagen kap 7.  

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet, utifrån frånvarostatistik för 

augusti, september och oktober samt utifrån nedanstående punkt.  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplaner för ökad närvaro och se över om och i så fall 

hur arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredställande för ökad närvaro.  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Rapport till förvaltningschef och BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  

 

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor och förskolechef  
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”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet  

 Uppföljning och utvärdering av upprättade handlingsplaner. 

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsställande för att få eleven att 

återgå till undervisning. 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor 
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November 

Planering 

Trygga övergångar 

Inför övergång åk 6 enligt verksamhetsplanen 5:5 2 ”Trygga övergångar” 

 

 Respektive rektor på avlämnande skola går tillsammans med klassläraren och elevhälsan 

Navet igenom sina elever i avgångsklassen avseende särskilda behov och åtgärdsprogram för 

att kunna överföra informationen till mottagande skola. Använd ”checklista för information 

vid överlämnande åk 6 till åk 7 på Orsaskolan”.  

 Rektorerna på den avlämnande och mottagande skolan träffas och gör en första 

behovsgenomgång. 

Ansvar: Lilla ledningsgruppen 

Trygga övergångar 

Skolorganisering inför förskoleklass enligt rutin i verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga övergångar” 

 Kartläggning av vilka barn som hör till vilket upptagningsområde och hur många barn som 

finns i respektive område 

Rapportera till rektorer, förskolechefer, chef för elevhälsan Navet samt elevhälsan Navets personal. 

Ansvar: Förvaltningsassistenten 

 Kartläggning av särskilda behov hos de blivande förskoleklassbarnen inför gruppindelning  

Ansvar: Elevhälsan Navet  

 

Genomförande 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling 

Läsutvecklingsschema 

Åk F-4 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling  

Ansvar: Läraren 

 

Uppföljning och analys 

Klassrumsbesök och medarbetarsamtal  

Utvärdering och uppföljning enligt skollagen 4 kap §3-§7 samt skollagen kap 2 §9 och  §34 

 Utvärdering och uppföljning av klassrumsbesök och medarbetarsamtal  

o Vad har vi fått reda på? 



16 
 

o Vilka insatser/ vilket stöd behövs för utveckling av undervisningen, förhållningssätt 

och bemötande? 

o Behövs utbildning 

o Behövs handledning  

o Vilka goda exempel vill vi dela? 

o Upprätta kompetensutvecklingsplaner  

Rapport till BUN 

Ansvar: Rektor, Lilla ledningsgruppen, Ledningsgruppen, Förvaltningschef, BUN 

Utvärdering av ”Röda tråden” 

Enligt skollagen 4 kap och verksamhetsplanen 4:8 

Ansvar: Rektorer (lilla ledningsgruppen) 

 Planering av framtida möten, vad ska prioriteras 

Ansvar: Rektorer och förstelärare 

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor och förskolechef  

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för eleverna som sitter hemma och se över om 

och i så fall hur arbetet med tillbakagång till skolan behöver förändras  

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsställande för att få eleven att 

återgå till undervisning. 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor 

Frånvarorapportering  

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag varje vecka och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för ökad närvaro och se över om och i så fall hur 

arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 
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Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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December 

Planering 

 

Genomförande 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling  

Bokstavsdiagnos 

Åk 1 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling  

Rapport till rektor 

Ansvar: Lärare  

Trygga övergångar 

Informationsmöte enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga övergångar” 

 Rektor 7-9 och SYV håller informationsmöte ute på F-6 skolorna om språkval på högstadiet 

Ansvar: Lilla ledningsgruppen  

 

Uppföljning och analys 

Kartläggning av behörig personal inom grundskolan  

Enligt skollagen 2 kap § 13 

 Uppdateras av förvaltningen 

 Rapporteras in av rektor  

 Handlingsplan upprättas för saknade behörigheter och kompetenser inom BUN  

 Diskussion i lilla ledningsgruppen om ”rätt person är på rätt plats” utifrån förvaltningens mål i 

verksamhetsplanen. Kartläggningen ska ta i första hand ta hänsyn till den formella 

kunskapskompetensen det vill säga behörigheter och i andra hand erfarenhet, lämplighet och 

förmåga till reflektion så att vi säkerställer att rätt person finns på rätt plats för ökade resultat i 

skolan.  

Ansvar: Förvaltningschef 

Uppföljning av medarbetarsamtal  

 Ledningsgruppen diskuterar vad som framkommit i medarbetarsamtal på skolor och förskolor. 

 Handlingsplaner upprättas efter diskussion i ledningsgruppen 

Ansvar: Förvaltningschefen 

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  
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Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor och förskolechef  

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för eleverna som sitter hemma och se över om 

och i så fall hur arbetet med tillbakagång till skolan behöver förändras  

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsställande för att få eleven att 

återgå till undervisning. 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor 

 

Frånvarorapportering  

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag varje vecka och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för ökad närvaro och se över om och i så fall hur 

arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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Januari 

Planering 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling 

Jakobssons läskedjor 

Åk 2-6 enligt handlingsplan för läs- språk och skrivutveckling 

 skickas ur vecka 2 

Ansvar: Elevhälsan Navet  

 Genomförs på skolorna under vecka 4-7 och skicka in till elevhälsan Navet fredag i vecka 7 

Ansvar: Läraren 

 Uppföljning i arbetslag och i lilla ledningsgruppen med analys av resultaten samt framtagande 

av handlingsplan i vecka 12-13 (april) 

Ansvar: Rektor  

DLS diagnoser 

Åk 2, 7 och 8 enligt handlingsplan för läs- språk och skrivutveckling 

 Skickas ut i vecka 5 

Ansvar: Elevhälsan Navet  

 Genomförs på skolorna under vecka 6-8 och skickas in till elevhälsan Navet fredag i vecka 8 

Ansvar: Läraren 

 Uppföljning i arbetslag och i lilla ledningsgruppen med analys av resultaten samt framtagande 

av handlingsplan i vecka 12-13 (april) 

Ansvar: Rektor  

Utvecklingssamtal med elever och föräldrar  

Planering inför utvecklingssamtal, görs i samband med analys av resultat (se under rubriken 

Uppföljning och analys). 

Ansvar: Lärare 

Genomförande 

Trygga övergångar 

Intervjuer enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga övergångar” 

 Intervjuer hålls med eleverna i åk 6 för att kartlägga önskemål och tankar inför högstadiet. 
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Ansvar: Lärare 

Trygga övergångar 

Inför förskoleklass enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga övergångar” 

 Rektor på samtliga F-6 skolor beslutar om max antal elever per förskoleklass och skola. 

Ansvar: Lilla ledningsgruppen  

 Utskick till föräldrar om placering och eventuella önskemål om andra placeringar i vecka 4. 

Ansvar: Förvaltningsassistent 

Uppföljning och analys 

Resultatrapportering från skolorna 

Enligt skollagen kap 4. Resultaten som analysen ska bygga på består av betyg samt omdömen.  

 Diskussion i arbetslaget på respektive skola samt handlingsplan för att förbättra de brister vi 

identifierar och de styrkor vi vill vidareutveckla.  

 Diskussion i lilla ledningsgruppen för samtliga skolor samt handlingsplan för att förbättra de 

brister vi identifierar och de styrkor vi vill vidareutveckla. 

Rapport med analys till BUN och förvaltningschef senast den 15 februari. 

Ansvar: Rektor 

Uppföljning under april månad i arbetslagen och i juni vid kompetensdagarna. 

Analys av betygen 

Enligt skollagen 4 kap 

 Vad behöver prioriteras under våren utefter de mål som nämnden har tagit och de nationella 

målen? 

Ansvar: Rektor  

 Diskussion i ledningsgruppen  

Rapport med eventuella beslutsunderlag till BUN 

Ansvar: Förvaltningschef 
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Februari 

Planering 

Nationella prov 

 Sambedömning av nationella prov i matematik, engelska och svenska för säkerställande av 

likvärdig betygssättning i kommunens skolor 

Ansvar: Lilla ledningsgruppen 

”Röda tråden” konferens 

 Planering av vårens ”Röda tråden” konferens enligt skollagen kap 4 § 4 och 

verksamhetsplanen 4:3 

 Genomförs under mars månad  

Ansvar: Lilla ledningsgruppen tillsammans med förstelärare  

Uppföljning i ledningsgruppen under april månad  

Genomförande 

Utvecklingssamtal med elever och föräldrar  

Enligt skollagen 3 kap § 4 samt 4 kap § 9 och § 12-§14 samt skollagen 3 kap §9 

 Uppföljning av betyg/resultat och omdömen från hösten 

Ansvar: Lärare  

Översikt över nuläge kring åtgärdsprogram rapporteras till förvaltningschef och BUN 

Ansvar: Rektor 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling 

Jakobssons läskedjor 

Åk 2-6 enligt handlingsplan för läs- språk och skrivutveckling 

 Genomförs på skolorna under vecka 4-7 och skickas in till elevhälsan Navet fredag i vecka 7 

Ansvar: Läraren 

 Uppföljning i arbetslag och i lilla ledningsgruppen med analys av resultaten samt framtagande 

av handlingsplan i vecka 12-13 (april) 

Ansvar: Rektor  

DLS diagnoser 

Åk 2, 7 och 8 enligt handlingsplan för läs- språk och skrivutveckling  

 Genomförs på skolorna under vecka 6-8 och skickas in till elevhälsan Navet fredag i vecka 8 
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Ansvar: Läraren 

 Uppföljning i arbetslag och i lilla ledningsgruppen med analys av resultaten samt framtagande 

av handlingsplan i vecka 12-13 (april) 

Ansvar: Rektor  

Uppföljning och analys 

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor och förskolechef  

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för eleverna som sitter hemma och se över om 

och i så fall hur arbetet med tillbakagång till skolan behöver förändras  

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsställande för att få eleven att 

återgå till undervisning. 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor 

Frånvarorapportering  

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag varje vecka och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för ökad närvaro och se över om och i så fall hur 

arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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Mars 

Planering 

Tjänstefördelning inför höstterminen  

 Diskussion i lilla ledningsgruppen om ”rätt person är på rätt plats” utifrån förvaltningens mål i 

verksamhetsplanen  

Ansvar: Lilla ledningsgruppen  

 

Trygga övergångar  

Klassammansättning för åk 7. Enligt verksamhetsplanen 5:5 om ”Trygga övergångar” 

 Kallelse till lärare för åk 6, elevhälsan Navet, syv samt rektorer för klassammansättning åk 7 

inför hösten. 

 Upprätta plan för hur arbetet ska fortgå  

 Arbetet med klassammansättningen för åk 7 ska färdigställs under april månad 

Ansvar: Mottagande rektor 

Genomförande 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling 

Bokstavsdiagnos 

Åk 1 enligt handlingsplan för läs- skriv och språkutveckling  

Rapport till rektor 

Ansvar: Lärare  

”Röda tråden” konferens  

Enligt verksamhetsplanen 4:8 för att säkerställa likvärdig betygssättning, gemensam bedömning och 

ledarskap i klassrummet 

Ansvar: Lilla ledningsgruppen och förstelärare  

Trygghets- och trivselenkät 

Skollagen 5 kap 3§ samt 4 kap 9§ 

Genomförs på skolor som underlag för likabehandlingsplanen samt för att utveckla arbetsmiljön för 

elever, öka trivseln på skolan samt identifiera förbättringsområden.  

Ansvar: Rektor och lärare 

Uppföljning och analys 

Resultatrapportering 
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Inför grundskoleavslut för 9:orna. 

 Avstämning i arbetslag av 9:ornas resultat inför slutbetyg 

 Eventuell handlingsplan upprättas av rektor och arbetslag med stöd av förvaltningen 

Rapport till BUN  

Ansvar: Rektor  

 

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor och förskolechef 

 

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet.  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för eleverna som sitter hemma och se över om 

och i så fall hur arbetet med tillbakagång till skolan behöver förändras. 

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsställande för att få eleven att 

återgå till undervisning. 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor 

Frånvarostatistik  

Enligt skollagen kap 7.  

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet, utifrån frånvarostatistik från 

november och framåt samt utifrån nedanstående punkt.  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplaner för ökad närvaro och se över om och i så fall 

hur arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredställande för ökad närvaro.  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Rapport till förvaltningschef och BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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April 

Planering 

Program för kompetensdagar i juni och augusti  

Ansvar: Ledningsgruppen 

Genomförande 

Trygga övergångar 

Klassammansättning blivande åk 7 enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga övergångar” 

 Färdigställs  

Ansvar: Mottagande rektor 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling 

Läsutvecklingsschema 

År F-4 enligt handlingsplanen för språk- läs och skrivutveckling  

 Genomförs och skickas in till elevhälsan Navet vecka 18 

Ansvar: Lärare  

Vad kan du höra? 

Förskoleklass enligt handlingsplanen för språk- läs och skrivutveckling  

 Skickas ut i vecka 14  

Ansvar: Elevhälsan Navet  

 Del 2 genomförs vecka 15-17 

 Skickas in till elevhälsan Navet fredag i vecka 17 

Ansvar: Lärare  

Uppföljning och analys 

Betygs- och resultatanalys  

 Uppföljning och utvärdering av de handlingsplaner som arbetslagen gjorde i januari. 

Diskussion i arbetslagen om nuläget och om handlingsplanerna bedöms fungera eller om de 

bör revideras. 

Rapport till BUN  

Ansvar: Rektor  

Åtgärdsprogram  

 Diskussion och analys i arbetslagen på skolorna samt upprättande av handlingsplaner  
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Rapport på BUNs aprilsammanträde i både muntlig och skriftlig form  

Ansvar: Rektor  

Trygghets- och trivselenkät 

Skollagen 5 kap 3§ samt 4 kap 9§ 

 Diskussion och analys av resultat för att identifiera förbättringsområden 

Ansvar: Rektor och lärare 

 

Röda tråden 

Enligt skollagen kap 4 § 4 och verksamhetsplan 4:8  

 Uppföljning och utvärdering av ”Röda tråden” konferensen i mars  

Ansvar: Ledningsgruppen 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling 

Jakobssons läskedjor 

Enligt handlingsplanen för språk- läs och skrivutveckling  

 Återkoppling till arbetslaget i vecka 12-13 

Ansvar: Elevhälsan Navet 

 Diskussion, analys och handlingsplaner utifrån resultatet i arbetslaget  

Ansvar: Rektor 

DLS diagnoser 

Enligt handlingsplanen för språk- läs och skrivutveckling  

 Återkoppling till arbetslaget i vecka 12-13 

Ansvar: Elevhälsan Navet  

 Diskussion, analys och handlingsplaner utifrån resultatet i arbetslaget 

Ansvar: Rektor 

 

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 
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Ansvar: Rektor och förskolechef  

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för eleverna som sitter hemma och se över om 

och i så fall hur arbetet med tillbakagång till skolan behöver förändras  

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsställande för att få eleven att 

återgå till undervisning. 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor 

Frånvarorapportering  

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag varje vecka och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för ökad närvaro och se över om och i så fall hur 

arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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Maj  

Planering 

 

Genomförande 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling  

Läsförståelse under luppen 

År 4 och 5 enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling  

Ansvar: Lärare  

Trygga övergångar 

Överlämningssamtal från förskola till förskoleklass enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga 

övergångar” 

 Överlämningssamtal där förskolechef, rektor, förskolepersonal, förskoleklasspersonal och 

personal från elevhälsan Navet deltar. 

 Senast 1 juni skickar rektor på mottagande skola välkomstbrev till blivande elever i 

förskoleklass  

Ansvar: Mottagande rektor  

Trygga övergångar 

Besök på högstadiet enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga övergångar” 

 Eleverna får träffa sina nya klasser och lära känna varandra 

 Besök på högstadiet 

 Föräldramöte och presentation av arbetslagen/undervisande lärare 

Ansvar: Rektor på högstadiet 

Uppföljning och analys 

Handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling  

Analys av screeningresultat 

Enligt handlingsplan för språk- läs och skrivutveckling, LUS. 

 Genomförs vecka 21 

Ansvar: Elevhälsan Navet  

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 
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Ansvar: Rektor och förskolechef  

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 

 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för eleverna som sitter hemma och se över om 

och i så fall hur arbetet med tillbakagång till skolan behöver förändras  

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsställande för att få eleven att 

återgå till undervisning. 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor 

Frånvarorapportering  

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag varje vecka och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för ökad närvaro och se över om och i så fall hur 

arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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Juni 

Planering 

Genomförande 

Kompetensdagar för lärare  

Rektor ansvarar för innehållet under dagarna 

Uppföljning och analys 

Resultatredovisning 

Enligt skollagen kap 4 § 3 och § 5 och verksamhetsplanen fokusområde 3. Bygger på betyg och 

omdömen.  

 Likvärdig resultatredovisning för alla F-6 skolorna  

 Redovisas per elev och per ämne 

 Resultatredovisning överlämnas till högstadiet 

 Sammanställning över tid för jämförbarhet och analysunderlag  

Ansvar: Lilla ledningsgruppen 

 Sammanställning 1-5 med olika kunskapsnivåer  

 Handlingsplaner för ämnen, stödåtgärder och planering i sker i arbetslaget  

Redovisas till BUN och förvaltning. Bl.a. som underlag för fördelning av budget  

Ansvar: Rektor 

Utvärdering av handlingsplan för språk- läs- och skrivutveckling  

 Ledningsgruppen utvärderar tillsammans med elevhälsan Navet 

Ansvar: Förvaltningschef 

Utvärdering av handlingsplan för matematikutveckling  

 Ledningsgruppen utvärderar tillsammans med elevhälsan Navet  

Ansvar: Förvaltningschef  

Kränkande behandlingar 

Enligt skollagen kap 6. Ska utföras enligt rutin, se bilaga.  

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor och förskolechef  

”Hemmasittare” 

Enligt skollagen kap 7 
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 Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhälsan Navet.  

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för eleverna som sitter hemma och se över om 

och i så fall hur arbetet med tillbakagång till skolan behöver förändras.  

 Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsställande för att få eleven att 

återgå till undervisning. 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor 

Frånvarorapportering  

Enligt skollagen kap 7 

 Följ upp i arbetslag varje vecka och upprätta en handlingsplan 

 Utvärdera resultat av tidigare handlingsplan för ökad närvaro och se över om och i så fall hur 

arbetet med ökad närvaro behöver förändras  

 Rapport till BUN vid olovlig frånvaro längre än tio dagar i sträck enligt rutin och blankett för 

rapportering 

Månadsrapport till BUN. ”Har vidtagna åtgärder gett resultat?” 

Ansvar: Rektor  
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Dokumentation 
Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet görs i form av handlingsplaner, rapporter och 

uppföljningar. Kvalitetssäkring ska även ske genom uppföljning i verksamhetsstödet, Stratsys. Under 

hösten 2014 byggs detta upp för Orsas skolor.  

En kvalitetsredovisning görs årligen, där de nationella målen följs upp utifrån resultat, genomförda 

åtgärder och aktiviteter. Egenkontroller ska göras för att säkerställa att handlingsplaner, rapporter och 

uppföljningar görs på ett korrekt sätt. För att underlätta för rektorer används checklistor med vad som 

ska göras månad för månad.  

 

Planen för systematiskt kvalitetsarbete ska följas upp, analyseras och revideras årligen.  

Ansvar: Förvaltningsledning 
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Bilagor  
 

Modell för resultatuppföljning och utveckling av undervisningen 

Rutiner för analys och efterföljande arbete ur Verksamhetsplanen 3:2 

Analysfrågor efter lektionsbesök 

Pedagogisk uppföljning  

Omdömesblankett för grundskolan årskurs 1-3 

Omdömesblankett för grundskolan årskurs 4-5 

Blankett för den framåtsyftande planeringen 

Analys av skolans samlade kunskapsresultat  

Handlingsplan för frånvarohantering  

Processkarta: Språk- läs och skriv  

Handlingsplan för matematikutveckling 

Rutin för anmälan om kränkande behandling 

Rutin för Klagomålshantering 

Mallar för rapporter 

Mallar för uppföljning och analys 

Delegationsordning 

 


