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Syfte med kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetets syfte ar att utveckla och férbattra undervisningen sa att alla elever nér mélen’.
Dessutom ska inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet vara att nd de nationella mélen® och
arbetet ska dokumenteras® pa ett tillfredstallande satt. Nar det uppdagas brister i verksamheten &r det
huvudmannens ansvar att vidta nédvandiga &tgarder®. For att kunna upptécka brister ska huvudmannen
ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagoméal mot utbildningen®. Orsas systematiska
kvalitetsarbete ska svara pa fragorna:

Vad ska goras och nar ska det goras?

Varfor ska det goras?

Pa vilket satt ska det goras?

Vem ar ansvarig for att det gors?

Hur ska det rapporteras och till vem eller vilka ska det rapporteras?
Pa vilket sétt ska det foljas upp?

Vilka gor analysarbetet och pa vilket satt gors analysarbetet?

Omrdaden som ingdr i kvalitetsarbetet

Resultat

e Betyg

e Nationella prov

e Atgardsprogram

¢ Matematikplan

e Sprak- las- och skrivplan
e Franvaro

e “Hemmasittare”

o Likabehandlingsarbetet

Pedagogiskt ledarskap

e Verksamhetsbesok

e Kilassrumsbesok

e Kartlaggning av behorigheter
o Kompetensdagar for larare

Samverkan

e "Roda traden” Samverkan och samarbete mellan skolor och stadier
e |UP — utvecklingssamtal

o Elevinflytande

e Vardnadshavares inflytande

e Trygga 6vergangar

! Skollagen kap 3 om barns och elevers utveckling mot mélen samt Skollagen 4 kap 5§

? Skollagen 4 kap 68§
* Skollagen 4 kap 7§
* Skollagen kap 4 88§
> Skollagen kap 6 om krankningar samt Skollagen kap 7 om narvaro och skolplikt



Roller i kvalitetsarbetet

Huvudmannaniva politiker och forvaltning

e Uppfodljning av de nationella malen och de kommunala malen.
e Sammanstallning och analys pd kommunniva som underlag for resursfordelning, prioriteringar
och eventuella satsningar.

Skoln iVé rektor, elevhalsoteam

e Uppfdljning av elevernas kunskapsresultat i alla arskurser och amnen
e Folja upp dvriga omraden i laroplanen

e Analysera varfor det blir som det blir nér vi gér som vi gor

e Analysera de stodatgarder som sétts in till eleverna

e Handlingsplan med forslag till atgarder for att atgarda bristerna

Klassniva pedagoger

e Utvardera om eleverna nar malen for arbetsomraden

e Analysera hur eleverna svarar mot den undervisning som bedrivs

e Hur mater jag elever med behov av sarskilt stod, vilka resultat nar jag?

e Utvdrdera undervisningens kvalitet tillsammans med kollegor i arbetslaget

Ledningsgruppen: Forskolechefer, rektorer pa grundskolorna, musikskolans rektor, rektor
for Yrkeshdgskolan, forvaltningschef, chef for elevhalsan,
utvecklingsledare och forvaltningsassistent

Lilla Ledningsgruppen: Grundskolerektorerna



Augusti

Planering
Klassrumsbesék och medarbetarsamtal

Ledningsgruppen forbereder tillsammans (besok och samtal genomfors under september-november)
Ansvar: Forvaltningschef

Stod for samtalet:

e Vad vill vi fa reda pa?
e Vilka fragor behover vi stalla?
e Vad vill vi titta pa?

Material:

o Kommunens dokument for medarbetarsamtal

o Mall for pedagogisk uppféljning (finns som bilaga langst bak i detta dokument)
o Analysfragor efter lektionsbesok (finns som bilaga langst bak i detta dokument)
e Boken "Lektionen &r helig”

e Diskussion pa ledningsgruppen

Uppfdljning i december

Ansvar: Forvaltningschef

IUP och utvecklingssamtal i Gk 2-6 och 8-9 samt vilkomstsamtal i Gk 1 och
7

(Forberedelse for samtal som genomfdrs under augusti och september) enligt kap 3 8 4 och skollagen
kap 4 8 9 och § 12

Ansvar: Larare
Stod for arbetet:
Skolverkets omdomesblanketter finns pa Skolverkets hemsida

| Orsa har ledningsgruppen beslutat att dven ak 6-9 fyller i omdomesblanketten for ak 4-5 trots att
eleverna far betyg. Detta som ett diskussionsunderlag for samtal mellan betygssattningarna.

Rapport till rektor efter genomfdrda samtal

Ansvar: Rektor

Sprak- lds- och skrivplan

Planering infor diagnoser i september



Bokstavsdiagnos
Genomfors i &k 1 och 2 enligt handlingsplan for sprak- las och skrivutveckling.

Ansvar: Larare

Vad kan du hora?

Genomfors i ak 1 enligt handlingsplan for sprak- las och skrivutveckling

Ansvar: Elevhalsan Navet

Lashastighetstest
Genomfors i ak 3,4,5 och 6 enligt handlingsplan for sprak- las och skrivutveckling

Ansvar: Larare

Genomforande
Kompetensdagar foér ldrare

e Endag till forvaltningens forfogande
e Program for dagarna diskuteras och faststalls pa Ledningsgruppen i april

Ansvar: Rektor
Ordningsregler

Enligt skollagen 5 kap § 5

o Ordningsregeler for varje skola tas fram tillsammans med elever
o Uppfodljningsdatum och utvérderingsdatum samt hur ordningsreglerna ska utvarderas beslutas i
samband med att ordningsreglerna beslutas pa skolan.

Ansvar: Rektor
Trygga évergdngar
Overlamning av elevinformation enligt verksamhetsplanen 5:5 *Trygga dvergangar”

e Overlamnande av elevinformation fran den avlamnande skolans arbetslag pa F-6 till
arbetslaget pa 7-9.

Ansvar: Klasslarare

Uppfoljning och analys
Revidering av plan for systematiskt kvalitetsarbete

Uppfoljning och analys av planen for systematiskt kvalitetsarbete. Planen revideras i samband med
detta och en kvalitetsredovisning ska goras.



Ansvar: Forvaltningsledning, ledningsgrupp

Bruk

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet anvands BRUK® for att synliggora, folja upp, analysera,
bedoma och utveckla kvaliteten pa verksamheten. Det gors for att synliggéra och analysera hur
arbetssatt och arbetsformer paverkar resultat och maluppfyllelse.

e Rektor och arbetslag valjer ut ett omrade att synliggora, félja upp, analysera, bedéma och
utveckla kvaliteten kring.

Handlingsplan och rapport till BUN

Ansvar: Rektor

Sammanstdllning av resultaten fran NP
Enligt skollagen kap 4 § 3och § 4

e Sammanstéllning av resultat sker centralt pa férvaltningen
e Diskussion och analys i lilla ledningsgruppen

Ansvar: Forvaltningschef

e Diskussion och analys i arbetslaget
o Slutsatser av analys samt en handlingsplan

Rapport till: Forvaltningschef, Ledningsgrupp, BUN
Ansvar: Rektor

Analys kring betyg frdan vdrterminen
Enligt skollagen 4 kap

e Vad behdver prioriteras under varen utefter de mal som namnden har tagit och de nationella
malen?

Ansvar: Rektor
o Diskussion i ledningsgruppen
Rapport med eventuella beslutsunderlag till BUN

Ansvar: Forvaltningschef

® BRUK ar ett verktyg for sjalvskattning av kvaliteten i samtliga skolformer och &r ett stéd i det systematiska
kvalitetsarbetet. Sjalvskattningen gors med hjalp av indikatorer och kriterier som &r framtagna med utgangspunkt
i de nationella styrdokumenten. http://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/bruk



Likabehandlingsplan

Enligt skollagen kap 6

Utvarderas i arbetslaget
Diskussion i arbetslaget om det tillkommit omraden som behdver arbetas med i planen
Nytt utvarderingsdatum for planen beslutas

Ansvar: Rektor

Kridnkande behandlingar

Enligt skollagen kap 6. Ska utfdras enligt rutin, se bilaga.

Manadsrapport till BUN. “Har vidtagna atgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor och forskolechef

"Hemmasittare”

Enligt skollagen kap 7

F6lj upp i arbetslaget varje vecka och uppratta en handlingsplan

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgarder gett resultat?”

Ansvar: Rektor

Frdanvarorapportering

Enligt skollagen kap 7

Folj upp i arbetslag varje vecka och uppratta en handlingsplan

Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for 6kad narvaro och se 6ver om och i sa fall hur
arbetet med 0kad nérvaro behover forandras

Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre &n tio dagar i strack enligt rutin och blankett for
rapportering

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor



September

Planering

Genomforande
Klassrumsbesédk

Enligt skollagen kap 4
Snabb feedback (samma dag) pa observationen samt aterkoppling pa medarbetarsamtal

Stod for besoket

e “Lektionen dr helig”
e Mall for pedagogisk uppféljning (finns som bilaga i detta dokument langst bak)
e Analysfragor efter lektionsbesok (finns som bilaga till detta dokument langst bak)

Ansvar: Rektor
Uppféljning:

e Medarbetarsamtal
e Analys i lilla ledningsgruppen

Ansvar: Rektor
e Analys i ledningsgruppen
Rapport till BUN
Ansvar: Forvaltningschef
Utvecklingssamtal med elever och fordldrar
Se augusti manad

e Valkomstsamtal for ak 1 — samtal med féraldrar och elev
e Uppfdljning av betyg/resultat och omdémen fran varen (ak 2-9)

Ansvar: Larare

Foregas av: Konferens pa skolan kring betyg, resultat, atgarder och utvardering av atgarder
Ansvar: Rektor

Rapporteras och foljs upp av rektor

Rektor beslutar om atgarder

Atgardsprogram rapporteras till férvaltningschef och BUN



Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Bokstavsdiagnos

Genomfors i &k 1 och 2 enligt handlingsplan for sprak- las och skrivutveckling.
o Rapport till rektor

Ansvar: Lararen
e Uppfoljning, analys och handlingsplan av resultatet

Ansvar: Rektor
e Diskussion, analys och atgarder i arbetslag och i lilla ledningsgruppen

Ansvar: Rektor

Vad kan du hora?

Genomfors i ak 1 enligt handlingsplan for sprak- las och skrivutveckling
e Uppfdljning och aterkoppling

Rapport till rektor med handlingsplan

Ansvar: Elevhalsan Navet

Lashastighetstest

Genomfors i ak 3,4,5 och 6 enligt handlingsplan for sprak- las och skrivutveckling
Rapport till rektor

Ansvar: Larare

"Roda trdaden” konferens

Enligt skollagen kap 4 och verksamhetsplanen 4:8

e Samverkan och samarbete mellan skolorna och stadierna for att hdja resultaten i Orsas skolor
samt séakerstalla likvardig bedomning och betygssattning for eleverna pa Orsas skolor.

Ansvar: Lilla ledningsgruppen
Hostenkdt
Genomfors efter utvecklingssamtal i alla ak.

e Utskick vecka 39
e Sammanstéllning

Ansvar: Forvaltning i samarbete med rektorer Forvaltningsassistent

11



Uppfoljning och analys
Kridnkande behandlingar

Enligt skollagen kap 6. Ska utfdras enligt rutin, se bilaga.
Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”
Ansvar: Rektor och forskolechef
Franvarorapportering

Enligt skollagen kap 7

o Folj upp i arbetslag varje vecka och uppréatta en handlingsplan

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for 6kad narvaro och se éver om och i sa fall hur
arbetet med dkad nérvaro behdver férandras

e Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre an tio dagar i strack enligt rutin och blankett for
rapportering

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor

"Hemmasittare”
Enligt skollagen kap 7

o Folj upp i arbetslag och uppratta en handlingsplan
e Utvdrdera resultat av tidigare handlingsplan for eleverna som sitter hemma och se 6ver om
och i sa fall hur arbetet med tillbakagang till skolan behover forandras

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”

Ansvar: Rektor
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Oktober

Planering

Genomforande
Medarbetarsamtal

Ansvar: Rektor

Uppfoljning och analys
Trygga évergdngar

Uppfoljningsmote enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga 6vergangar”

e  Uppfdljningsmate dér rektorer, mottagande och avldmnande skolans klasslérare mots for att
stamma av hur det har gatt och eventuellt forbattra rutinen for 6verlamning.

Ansvar: Rektor pa Orsaskolan
Héstenkidt

o Diskussion och analys i arbetslagen
¢ Handlingsplan, forbattringsomraden

Ansvar: Rektorer och arbetslagsledare
Franvarostatistik
Enligt skollagen kap 7.

e Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhélsan Navet, utifran franvarostatistik for
augusti, september och oktober samt utifran nedanstaende punkt.

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplaner for 6kad narvaro och se dver om och i sa fall
hur arbetet med 6kad nérvaro behover forandras

e Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredstallande for 6kad nérvaro.

e Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre an tio dagar i strack enligt rutin och blankett for
rapportering

Rapport till forvaltningschef och BUN. ”Har vidtagna &tgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor

Krdnkande behandlingar
Enligt skollagen kap 6. Ska utfdras enligt rutin, se bilaga.
Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna éatgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor och forskolechef
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"Hemmasittare”
Enligt skollagen kap 7

o Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhalsan Navet
e Uppfdljning och utvardering av upprattade handlingsplaner.
e Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsstallande for att fa eleven att

aterga till undervisning.
Manadsrapport till BUN. “Har vidtagna tgirder gett resultat?”

Ansvar: Rektor

14



November

Planering
Trygga évergdngar

Infor 6vergang &k 6 enligt verksamhetsplanen 5:5 2 ”Trygga 6vergangar”

e Respektive rektor pa avliamnande skola gar tillsammans med klasslararen och elevhélsan

Navet igenom sina elever i avgangsklassen avseende sarskilda behov och atgardsprogram for

att kunna dverfora informationen till mottagande skola. Anvénd “’checklista for information
vid 6verldmnande &k 6 till ak 7 pa Orsaskolan”.

e Rektorerna pa den avlamnande och mottagande skolan traffas och gor en forsta
behovsgenomgang.

Ansvar: Lilla ledningsgruppen
Trygga évergdngar
Skolorganisering infor forskoleklass enligt rutin i verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga 6vergangar”

e Kartlaggning av vilka barn som hor till vilket upptagningsomrade och hur manga barn som
finns i respektive omrade

Rapportera till rektorer, forskolechefer, chef for elevhélsan Navet samt elevhalsan Navets personal.
Ansvar: Forvaltningsassistenten
o Kartlaggning av sérskilda behov hos de blivande forskoleklassbarnen infor gruppindelning

Ansvar: Elevhalsan Navet

Genomforande
Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Lasutvecklingsschema
Ak F-4 enligt handlingsplan for sprak- 14s och skrivutveckling

Ansvar: Lararen

Uppfoljning och analys
Klassrumsbesék och medarbetarsamtal

Utvérdering och uppfoljning enligt skollagen 4 kap 83-87 samt skollagen kap 2 89 och 834

e Utvardering och uppfdéljning av klassrumsbesdk och medarbetarsamtal
o Vad har vi fatt reda pa?

15



o Vilka insatser/ vilket stod behdvs for utveckling av undervisningen, forhallningssétt
och bemétande?

Behovs utbildning

Behdvs handledning

Vilka goda exempel vill vi dela?

Upprétta kompetensutvecklingsplaner

O O O O

Rapport till BUN
Ansvar: Rektor, Lilla ledningsgruppen, Ledningsgruppen, Forvaltningschef, BUN
Utvdrdering av "Roda trdaden”
Enligt skollagen 4 kap och verksamhetsplanen 4:8
Ansvar: Rektorer (lilla ledningsgruppen)

e Planering av framtida méten, vad ska prioriteras
Ansvar: Rektorer och forstelarare
Krdnkande behandlingar
Enligt skollagen kap 6. Ska utfdras enligt rutin, se bilaga.
Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna dtgérder gett resultat?”
Ansvar: Rektor och forskolechef
"Hemmasittare”
Enligt skollagen kap 7

e Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhalsan Navet

e Utvdrdera resultat av tidigare handlingsplan for eleverna som sitter hemma och se éver om
och i sa fall hur arbetet med tillbakagang till skolan behéver forandras

e Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsstallande for att fa eleven att
aterga till undervisning.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”
Ansvar: Rektor

Franvarorapportering

Enligt skollagen kap 7

e Folj upp i arbetslag varje vecka och uppratta en handlingsplan

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for 6kad narvaro och se 6ver om och i sa fall hur
arbetet med 0kad nérvaro behdver férandras

e Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre an tio dagar i strack enligt rutin och blankett for
rapportering

16



Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor

17



December

Planering

Genomforande
Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Bokstavsdiagnos
Ak 1 enligt handlingsplan for sprék- 1as och skrivutveckling
Rapport till rektor
Ansvar: Larare
Trygga évergdngar
Informationsméte enligt verksamhetsplanen 5:5 " Trygga 6vergangar”
e Rektor 7-9 och SYV haller informationsmote ute pa F-6 skolorna om sprakval pa hogstadiet

Ansvar: Lilla ledningsgruppen

Uppfoljning och analys
Kartldggning av behorig personal inom grundskolan

Enligt skollagen 2 kap § 13

e Uppdateras av forvaltningen

e Rapporteras in av rektor

e Handlingsplan upprattas for saknade behérigheter och kompetenser inom BUN

o Diskussion i lilla ledningsgruppen om ritt person ir pa rétt plats” utifran forvaltningens mal i
verksamhetsplanen. Kartlaggningen ska ta i forsta hand ta hansyn till den formella
kunskapskompetensen det vill sdga behorigheter och i andra hand erfarenhet, lamplighet och
formaga till reflektion sa att vi sakerstaller att ratt person finns pa ratt plats for 6kade resultat i
skolan.

Ansvar: Forvaltningschef
Uppféljning av medarbetarsamtal

e Ledningsgruppen diskuterar vad som framkommit i medarbetarsamtal pa skolor och forskolor.
o Handlingsplaner uppréttas efter diskussion i ledningsgruppen

Ansvar: Forvaltningschefen
Krdnkande behandlingar

Enligt skollagen kap 6. Ska utfdras enligt rutin, se bilaga.
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Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgérder gett resultat?”
Ansvar: Rektor och forskolechef

"Hemmasittare”

Enligt skollagen kap 7

o Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhalsan Navet

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for eleverna som sitter hemma och se 6ver om
och i sa fall hur arbetet med tillbakagang till skolan beh6ver forandras

e Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsstallande for att fa eleven att
aterga till undervisning.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”

Ansvar: Rektor

Franvarorapportering
Enligt skollagen kap 7

e Folj upp i arbetslag varje vecka och uppratta en handlingsplan

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for 6kad nérvaro och se 6ver om och i sa fall hur
arbetet med 6kad nérvaro behover fordndras

e Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre an tio dagar i strack enligt rutin och blankett for
rapportering

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”

Ansvar: Rektor
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Januari

Planering
Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Jakobssons laskedjor
Ak 2-6 enligt handlingsplan for l4s- sprak och skrivutveckling
e skickas ur vecka 2
Ansvar: Elevhalsan Navet
e Genomfors pa skolorna under vecka 4-7 och skicka in till elevhalsan Navet fredag i vecka 7
Ansvar: Lararen

o Uppfdljning i arbetslag och i lilla ledningsgruppen med analys av resultaten samt framtagande
av handlingsplan i vecka 12-13 (april)

Ansvar: Rektor

DLS diagnoser
Ak 2, 7 och 8 enligt handlingsplan for l4s- sprak och skrivutveckling
e Skickas ut i vecka 5
Ansvar: Elevhalsan Navet
e  Genomfors pa skolorna under vecka 6-8 och skickas in till elevhalsan Navet fredag i vecka 8
Ansvar: Lararen

e Uppfdljning i arbetslag och i lilla ledningsgruppen med analys av resultaten samt framtagande
av handlingsplan i vecka 12-13 (april)

Ansvar: Rektor
Utvecklingssamtal med elever och fordldrar

Planering infor utvecklingssamtal, gors i samband med analys av resultat (se under rubriken
Uppfdéljning och analys).

Ansvar: Larare

Genomforande
Trygga évergdngar

Intervjuer enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga 6vergangar”

e Intervjuer halls med eleverna i ak 6 for att kartlagga 6nskemal och tankar infor hogstadiet.
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Ansvar: Larare
Trygga évergdngar
Infor forskoleklass enligt verksamhetsplanen 5:5 ”Trygga 6vergangar”
e Rektor pa samtliga F-6 skolor beslutar om max antal elever per forskoleklass och skola.
Ansvar: Lilla ledningsgruppen
e Utskick till foraldrar om placering och eventuella 6nskemal om andra placeringar i vecka 4.

Ansvar: Forvaltningsassistent

Uppfoljning och analys
Resultatrapportering frdn skolorna

Enligt skollagen kap 4. Resultaten som analysen ska bygga pa bestar av betyg samt omdomen.

o Diskussion i arbetslaget pa respektive skola samt handlingsplan for att forbattra de brister vi
identifierar och de styrkor vi vill vidareutveckla.

o Diskussion i lilla ledningsgruppen for samtliga skolor samt handlingsplan for att forbattra de
brister vi identifierar och de styrkor vi vill vidareutveckla.

Rapport med analys till BUN och forvaltningschef senast den 15 februari.
Ansvar: Rektor

Uppfoljning under april manad i arbetslagen och i juni vid kompetensdagarna.
Analys av betygen

Enligt skollagen 4 kap

e Vad behdver prioriteras under varen utefter de mal som namnden har tagit och de nationella
malen?

Ansvar: Rektor
o Diskussion i ledningsgruppen
Rapport med eventuella beslutsunderlag till BUN

Ansvar: Forvaltningschef
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Februari

Planering
Nationella prov

e Sambeddmning av nationella prov i matematik, engelska och svenska for sékerstallande av
likvardig betygssattning i kommunens skolor

Ansvar: Lilla ledningsgruppen
"Roda traden” konferens

e Planering av virens “Roda traden” konferens enligt skollagen kap 4 § 4 och
verksamhetsplanen 4:3
e Genomférs under mars manad

Ansvar: Lilla ledningsgruppen tillsammans med forstelarare
Uppfoljning i ledningsgruppen under april manad

Genomforande
Utvecklingssamtal med elever och fordldrar

Enligt skollagen 3 kap § 4 samt 4 kap § 9 och § 12-814 samt skollagen 3 kap §9
e Uppfdljning av betyg/resultat och omdémen fran hosten
Ansvar: Larare
Oversikt dver nulage kring atgardsprogram rapporteras till forvaltningschef och BUN
Ansvar: Rektor

Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Jakobssons laskedjor
Ak 2-6 enligt handlingsplan for las- sprak och skrivutveckling

e Genomfors pa skolorna under vecka 4-7 och skickas in till elevhalsan Navet fredag i vecka 7
Ansvar: Lararen

e Uppfdljning i arbetslag och i lilla ledningsgruppen med analys av resultaten samt framtagande
av handlingsplan i vecka 12-13 (april)

Ansvar: Rektor
DLS diagnoser
Ak 2, 7 och 8 enligt handlingsplan for l4s- sprak och skrivutveckling
e Genomfors pa skolorna under vecka 6-8 och skickas in till elevhalsan Navet fredag i vecka 8

22



Ansvar: Lararen

e Uppfdljning i arbetslag och i lilla ledningsgruppen med analys av resultaten samt framtagande
av handlingsplan i vecka 12-13 (april)

Ansvar: Rektor

Uppfoljning och analys
Kridnkande behandlingar

Enligt skollagen kap 6. Ska utféras enligt rutin, se bilaga.
Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”
Ansvar: Rektor och forskolechef

"Hemmasittare”

Enligt skollagen kap 7

e Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhadlsan Navet

e Utvdrdera resultat av tidigare handlingsplan for eleverna som sitter hemma och se 6ver om
och i sa fall hur arbetet med tillbakagang till skolan behover forandras

e Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsstallande for att fa eleven att
aterga till undervisning.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna dtgérder gett resultat?”
Ansvar: Rektor

Franvarorapportering

Enligt skollagen kap 7

o Folj upp i arbetslag varje vecka och upprétta en handlingsplan

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for 6kad narvaro och se éver om och i sa fall hur
arbetet med Okad nérvaro behover fordndras

e Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre an tio dagar i strack enligt rutin och blankett for
rapportering

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”

Ansvar: Rektor
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Mars

Planering
Tjdanstefordelning infér hostterminen

e Diskussion i lilla ledningsgruppen om ”rétt person &r pa ritt plats” utifran forvaltningens mal i

verksamhetsplanen

Ansvar: Lilla ledningsgruppen

Trygga évergdngar
Klassammansittning for ak 7. Enligt verksamhetsplanen 5:5 om ”Trygga dvergangar”

e Kallelse till larare for ak 6, elevhalsan Navet, syv samt rektorer for klassammansattning ak 7
infor hosten.

e Upprétta plan for hur arbetet ska fortga

e Arbetet med klassammanséttningen for ak 7 ska fardigstalls under april manad

Ansvar: Mottagande rektor

Genomforande
Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Bokstavsdiagnos

Ak 1 enligt handlingsplan for las- skriv och sprakutveckling
Rapport till rektor

Ansvar: Larare

"Roda trdaden” konferens

Enligt verksamhetsplanen 4:8 for att sdkerstélla likvardig betygssattning, gemensam beddmning och
ledarskap i klassrummet

Ansvar: Lilla ledningsgruppen och forstelarare
Trygghets- och trivselenkit
Skollagen 5 kap 38 samt 4 kap 98

Genomfors pa skolor som underlag for likabehandlingsplanen samt for att utveckla arbetsmiljon for
elever, oka trivseln pa skolan samt identifiera forbattringsomraden.

Ansvar: Rektor och larare

Uppfoéljning och analys
Resultatrapportering
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Infér grundskoleavslut fér 9:orna.

Avstamning i arbetslag av 9:ornas resultat infor slutbetyg

Eventuell handlingsplan upprattas av rektor och arbetslag med stdd av férvaltningen

Rapport till BUN

Ansvar: Rektor

Krdnkande behandlingar

Enligt skollagen kap 6. Ska utfdras enligt rutin, se bilaga.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor och forskolechef

"Hemmasittare”

Enligt skollagen kap 7

Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhalsan Navet.

Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for eleverna som sitter hemma och se éver om
och i sa fall hur arbetet med tillbakagang till skolan behover forandras.

Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsstallande for att fa eleven att
aterga till undervisning.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”

Ansvar: Rektor

Franvarostatistik

Enligt skollagen kap 7.

Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhélsan Navet, utifran franvarostatistik fran
november och framat samt utifran nedanstaende punkt.

Utvardera resultat av tidigare handlingsplaner for 6kad narvaro och se éver om och i sa fall
hur arbetet med 6kad nérvaro behover forandras

Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredstéllande for 6kad nérvaro.
Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre &n tio dagar i strack enligt rutin och blankett for
rapportering

Rapport till forvaltningschef och BUN. ”Har vidtagna atgirder gett resultat?”

Ansvar: Rektor
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April

Planering
Program fér kompetensdagar i juni och augusti

Ansvar: Ledningsgruppen

Genomforande
Trygga évergdngar

Klassammanséttning blivande ak 7 enligt verksamhetsplanen 5:5 " Trygga 6vergangar”
o Fardigstalls
Ansvar: Mottagande rektor

Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Lasutvecklingsschema
Ar F-4 enligt handlingsplanen for sprak- las och skrivutveckling
e Genomfors och skickas in till elevhédlsan Navet vecka 18

Ansvar: Larare

Vad kan du hora?

Forskoleklass enligt handlingsplanen for sprak- las och skrivutveckling
e Skickas ut i vecka 14

Ansvar: Elevhdlsan Navet

o Del 2 genomfors vecka 15-17
e Skickas in till elevhalsan Navet fredag i vecka 17

Ansvar: Léarare

Uppfoljning och analys
Betygs- och resultatanalys

e Uppfoljning och utvérdering av de handlingsplaner som arbetslagen gjorde i januari.
Diskussion i arbetslagen om nuldget och om handlingsplanerna bedéms fungera eller om de
bor revideras.

Rapport till BUN

Ansvar: Rektor
Atgirdsprogram

e Diskussion och analys i arbetslagen pa skolorna samt upprattande av handlingsplaner
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Rapport pd BUNs aprilsammantrade i bade muntlig och skriftlig form
Ansvar: Rektor
Trygghets- och trivselenkit
Skollagen 5 kap 3§ samt 4 kap 98
e Diskussion och analys av resultat for att identifiera forbattringsomraden

Ansvar: Rektor och larare

Réda trdaden
Enligt skollagen kap 4 § 4 och verksamhetsplan 4:8

e Uppfoljning och utvirdering av "Roda trdden” konferensen i mars
Ansvar: Ledningsgruppen

Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Jakobssons laskedjor
Enligt handlingsplanen for sprak- las och skrivutveckling
e Aterkoppling till arbetslaget i vecka 12-13
Ansvar: Elevhdlsan Navet
e Diskussion, analys och handlingsplaner utifran resultatet i arbetslaget

Ansvar: Rektor

DLS diagnoser
Enligt handlingsplanen fér sprak- las och skrivutveckling
e Aterkoppling till arbetslaget i vecka 12-13
Ansvar: Elevhélsan Navet
e Diskussion, analys och handlingsplaner utifran resultatet i arbetslaget

Ansvar: Rektor

Kridnkande behandlingar
Enligt skollagen kap 6. Ska utféras enligt rutin, se bilaga.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”
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Ansvar: Rektor och forskolechef
"Hemmasittare”
Enligt skollagen kap 7

o Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhalsan Navet

o Utvdrdera resultat av tidigare handlingsplan for eleverna som sitter hemma och se éver om
och i s fall hur arbetet med tillbakagang till skolan behéver forandras

e Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsstallande for att fa eleven att
aterga till undervisning.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”
Ansvar: Rektor

Frdanvarorapportering

Enligt skollagen kap 7

o Folj upp i arbetslag varje vecka och uppratta en handlingsplan

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for 6kad narvaro och se 6ver om och i sa fall hur

arbetet med 6kad narvaro behover forandras

e Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre an tio dagar i strack enligt rutin och blankett for

rapportering
Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna dtgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor
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Maj

Planering

Genomforande
Handlingsplan fér sprdk- lds- och skrivutveckling

Lasforstaelse under luppen

Ar 4 och 5 enligt handlingsplan for sprak- lis och skrivutveckling
Ansvar: Larare

Trygga évergdngar

Overldmningssamtal fran forskola till forskoleklass enligt verksamhetsplanen 5:5 Trygga
overgéngar”

o Overlamningssamtal dar forskolechef, rektor, forskolepersonal, forskoleklasspersonal och
personal fran elevhalsan Navet deltar.

e Senast 1 juni skickar rektor pd mottagande skola valkomstbrev till blivande elever i
forskoleklass

Ansvar: Mottagande rektor
Trygga évergdngar
Besok pa hogstadiet enligt verksamhetsplanen 5:5 " Trygga dvergéngar”

e Eleverna far traffa sina nya klasser och lara kanna varandra
e Besok pa hogstadiet
o Foraldramote och presentation av arbetslagen/undervisande larare

Ansvar: Rektor pa hogstadiet

Uppfoljning och analys
Handlingsplan for sprdk- lds- och skrivutveckling

Analys av screeningresultat

Enligt handlingsplan for sprak- Ias och skrivutveckling, LUS.
e Genomfors vecka 21

Ansvar: Elevhélsan Navet

Krdnkande behandlingar

Enligt skollagen kap 6. Ska utfdras enligt rutin, se bilaga.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgérder gett resultat?”
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Ansvar: Rektor och forskolechef
"Hemmasittare”
Enligt skollagen kap 7

o Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhalsan Navet

o Utvdrdera resultat av tidigare handlingsplan for eleverna som sitter hemma och se éver om
och i s fall hur arbetet med tillbakagang till skolan behover forandras

e Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsstallande for att fa eleven att
aterga till undervisning.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”
Ansvar: Rektor

Frdanvarorapportering

Enligt skollagen kap 7

o Folj upp i arbetslag varje vecka och uppratta en handlingsplan

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for 6kad nérvaro och se 6ver om och i sa fall hur

arbetet med 6kad narvaro behover forandras

e Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre an tio dagar i strack enligt rutin och blankett for

rapportering
Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna dtgérder gett resultat?”

Ansvar: Rektor
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Juni
Planering

Genomforande
Kompetensdagar for ldrare

Rektor ansvarar for innehallet under dagarna

Uppfoljning och analys
Resultatredovisning

Enligt skollagen kap 4 § 3 och § 5 och verksamhetsplanen fokusomrade 3. Bygger pa betyg och
omddmen.

e Likvardig resultatredovisning for alla F-6 skolorna

o Redovisas per elev och per amne

e Resultatredovisning 6verldamnas till hogstadiet

o Sammanstallning 6ver tid for jamforbarhet och analysunderlag

Ansvar: Lilla ledningsgruppen

e Sammanstallning 1-5 med olika kunskapsnivaer
e Handlingsplaner for amnen, stodatgarder och planering i sker i arbetslaget

Redovisas till BUN och forvaltning. Bl.a. som underlag for fordelning av budget
Ansvar: Rektor
Utvdrdering av handlingsplan fér sprdak- lds- och skrivutveckling
e Ledningsgruppen utvérderar tillsammans med elevhélsan Navet
Ansvar: Forvaltningschef
Utvirdering av handlingsplan fér matematikutveckling
e Ledningsgruppen utvérderar tillsammans med elevhélsan Navet
Ansvar: Forvaltningschef
Krdnkande behandlingar
Enligt skollagen kap 6. Ska utféras enligt rutin, se bilaga.
Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgirder gett resultat?”
Ansvar: Rektor och forskolechef
"Hemmasittare”

Enligt skollagen kap 7
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o Diskussion och analys i arbetslaget och med elevhalsan Navet.

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for eleverna som sitter hemma och se 6ver om
och i sa fall hur arbetet med tillbakagang till skolan behdver forandras.

e Justering av handlingsplaner om dessa inte fungerar tillfredsstallande for att fa eleven att
aterga till undervisning.

Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgérder gett resultat?”
Ansvar: Rektor

Franvarorapportering

Enligt skollagen kap 7

o Folj upp i arbetslag varje vecka och uppratta en handlingsplan

e Utvardera resultat av tidigare handlingsplan for 6kad narvaro och se éver om och i sa fall hur

arbetet med 6kad narvaro behdver forandras

e Rapport till BUN vid olovlig franvaro langre an tio dagar i strack enligt rutin och blankett for

rapportering
Manadsrapport till BUN. ”Har vidtagna atgéarder gett resultat?”

Ansvar: Rektor
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Dokumentation

Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet gors i form av handlingsplaner, rapporter och
uppfoljningar. Kvalitetssakring ska &ven ske genom uppféljning i verksamhetsstodet, Stratsys. Under
hosten 2014 byggs detta upp for Orsas skolor.

En kvalitetsredovisning gors arligen, dar de nationella mélen f6ljs upp utifran resultat, genomférda
atgarder och aktiviteter. Egenkontroller ska goras for att sakerstalla att handlingsplaner, rapporter och
uppfoljningar gors pa ett korrekt satt. For att underlatta for rektorer anvands checklistor med vad som
ska goras manad for manad.

Planen for systematiskt kvalitetsarbete ska foljas upp, analyseras och revideras arligen.

Ansvar: Forvaltningsledning
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Bilagor

Modell for resultatuppféljning och utveckling av undervisningen
Rutiner for analys och efterféljande arbete ur Verksamhetsplanen 3:2
Analysfragor efter lektionsbesok

Pedagogisk uppfdljning

Omdomesblankett for grundskolan arskurs 1-3
Omdomesblankett for grundskolan arskurs 4-5

Blankett for den framatsyftande planeringen

Analys av skolans samlade kunskapsresultat

Handlingsplan for franvarohantering

Processkarta: Sprak- las och skriv

Handlingsplan fér matematikutveckling

Rutin for anméalan om krankande behandling

Rutin for Klagomalshantering

Mallar for rapporter

Mallar fér uppféljning och analys

Delegationsordning
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